SzRolny Program Wychowawczy
realizowany
w I Liceum Ogolnoksztatcqcym
w Zespole Szkot w Stawnie im. Jana HenryRa
Dqgbrowskiego w Stawnie
w latach 2009-2011



I. PROGRAM WYCHOWAWCZY ZOSTAL OPRACOWANY W OPARCIU O PODSTAWY PRAWNE:

- Art. 48,53,54,70 1 72 Konstytucji RP

- Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7.09.1991 r. ( Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572) z p6zniejszymi zmianami
- Rozporzadzenie MENiIS z dn. 26.02.2002 r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkol ( Dz. U. nr 51 poz.458 z pdzniejszymi zmianami)

- rozporzadzenie MENIS z dn. 23.04.2004 r. w sprawie szczegoétowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu
stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a
takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz ( Dz. U. nr 89, poz. 845)

- Rozporzadzenie MENIS z dn. 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznych szkét Dz. U. nr 61, poz. 624) z
p6zniejszymi zmianami

- Europejska Karta Praw Czlowieka

- Statut Zespotu Szkot im. Jana Henryka Dabrowskiego w Stawnie.

1L CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ

1. Cele wychowawcze dlugofalowe:

e wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia

e ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania warto$ci uniwersalnych, narodowych,
panstwowych i lokalnych,

e rozwijanie samodzielnos$ci, kreatywnos$ci i odpowiedzialno$ci wychowankéw,

e uzyskanie wysokiego stopnia kultury osobistej, odpowiedzialnosci za stowa i czyny,

e personalizacja zycia, odnajdywanie swojego miejsca w rodzinie, grupie rowiesniczej, szerszej spotecznosci lokalne;j,
narodowej,

e rozpoznawanie warto$ci moralnych i ich hierarchizacja,

o S$wiadomy wybdr przysztego kierunku ksztatcenia.

II1. PRZEWIDYWANE REZULTATY PRACY WYCHOWAWCZE] -
WIZERUNEK ABSOLWENTA:

Celem dzialan wychowawczych jest wychowanie absolwenta, ktéry posiada umiejetnosci:
1. UmiejetnoSci interdyscyplinarne:
a) ma odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki w dowolnie wybranej
uczelni wyzszej,
b) zna dobrze co najmniej jeden jezyk obcy,
¢) potrafi korzysta¢ z ré6znych zrédet wiedzy, sprawnie poshuguje si¢ komputerem,
d) zna histori¢ szkoty,

e) identyfikuje si¢ z ideatami patrona szkoly — wielkiego cztowieka i Polaka — Jana Henryka



Dabrowskiego,

f) rozumie doniostos¢ tradycji i wspolczesnych osiagnieé szkoty, szanuje symbole szkoty,
prezentuje postawy patriotyczne i proeuropejskie,

g) zna histori¢ swojego miasta i regionu,

h) rozwiazuje problemy w sposéb tworczy, podejmuje odpowiednie i odpowiedzialne decyzje;

2. Umiejetnosci komunikacyjne:
a) jest sprawny w nawigzywaniu kontaktow,
b) potrafi zaprezentowacé i obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktérzy maja odmienne poglady,

¢) umie shuchac;

3. Umiejetnosci spoleczne:
a) jest gotowy do wspotpracy, wspéldziatania, potrafi pracowaé w zespole, wykazuje si¢ inicjatywa,
b) jest odpowiedzialny,
¢) ma $wiadomo$¢ problemow spolecznych,

d) dostrzega potrzeby innych ludzi, potrafi i chce przychodzi¢ im z pomoca;

4. Umiejetnosci psychologiczne:
a) ma poczucie wlasnej wartosci, umiej¢tnos¢ samooceny i samodyscypliny,
b) zna siebie, umie wyeksponowaé swoje dobre i mocne strony,
¢) ma motywacje¢ do dziatania,
d) radzi sobie z emocjami, pokonuje wilasne stabosci i lgki, potrafi zmierzyé si¢ z nimi i rozwigza¢ trudny problem,
dostrzega wartos$¢ sukcesu,
e) planuje i organizuje swdj rozwoj intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swojg osobowos¢, odkrywa

swoje talenty, zdolnosci i mozliwosci;

5. Dyspozycje moralne:
a) kieruje si¢ uniwersalng hierarchig wartosci,
b) wuznaje prymat $wiata osob nad §wiatem rzeczy,
c) akceptuje prawa innej osoby,
d) dostrzega i wspiera osoby potrzebujace pomocy, niepetnosprawne,
e) zawsze zachowuje si¢ z godnoscig i honorem,

f) jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowiazkowy, przestrzega zasad dobrych obyczajow.
IV. PODSTAWY PRACY WYCHOWAWCZEJ
1. Umiejetnosci i postawy nauczyciela.
Wychowawca przekazuje, udostgpnia wychowankom zachowujacym swoja osobowg autonomig¢, wartosci
wytworzone w spoteczenstwie. W miar¢ mozliwosci stwarza korzystne warunki do rozwoju wychowanka i rozwdj ten

umozliwia. Nauczyciel, rownolegle z poszerzeniem zakresu samodzielno$ci ucznia, uswiadamia mu jego odpowiedzialno$¢ za

wlasny rozwoj, pomaga w podjeciu wysitku samowychowania.



Aby skutecznie realizowaé¢ zadania wychowawcze, nauczyciel winien posiadaé¢ umiejetnosci:

a) specjalistyczne i dydaktyczne:
- ksztaltowanie postawy patriotycznej i proeuropejskie;j,
- rozbudzanie pasji naukowych,
- wskazywanie wzorcow godnych nasladowania,
- zapoznawanie z historig i filozofig nauki,

- wskazywanie praktycznego zastosowania wiadomosci 1 umiejetnosci wyniesionych z lekcji;

b) psychologiczne:
- wykazywanie si¢ wrazliwoscig skierowana na ucznia oraz pozytywnym do niego nastawieniem,
- posiadanie umiejetnosci uwaznego obserwowania oraz empatii,
- posiadanie wiedzy, jak udziela¢ pomocy uczniom i wykazywanie si¢ inicjatywa w $wiadczeniu tej pomocy,
- rozpoznawanie potrzeb uczniow, niekiedy na podstawie mato dostrzegalnych przestanek,
- bycie otwartym w relacjach z uczniami,
- rozumienie sytuacji uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych i otaczanie ich wtasciwa opieka,

-towarzyszenie wychowankom w ich rozwoju.

2. Zadania wychowawcy Kklasy.

Wychowawca klasy w swoich dziataniach powinien kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich rozwoj intelektualny,
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg oraz szanowac ich godno$¢ osobista.
Nauczyciel wychowawca powinien:
- opracowac klasowy program wychowawczy zgodnie z ,, Programem wychowawczym szkoly”,
- podja¢ dziatania na rzecz zintegrowania zespolu klasowego, tworzy¢ bezpieczna atmosferg, w ktorej mozna uczy¢ sig¢
otwartosci oraz nabywac umiejetnosci przyznawania si¢ do porazek,
- tworzy¢ klimat, tradycje i obrzgdowos¢ klasy,
- stara¢ si¢ pozna¢ swoich wychowankéw, ich problemy, sytuacje rodzinna,
-by¢ w statym kontakcie z rodzicami, informowac ich o postepach w nauce, zachowaniu i frekwencji na zajgciach,
- w miarg potrzeb odwiedza¢ wychowanka w domu poznajac jego sytuacje rodzinng i wydolnos¢ wychowawcza rodziny,
- wspiera¢ wychowankéw w rozwijaniu ich zdolno$ci i umiejetnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy w zespole,
uczy¢ demokratycznego podejmowania decyzji, elastyczno$ci w zachowaniu,
- podejmowac dziatania zmierzajace do zwigkszenia odpornosci na stres,
- by¢ autorytetem, doradcg i przewodnikiem dla ucznia,
- utrzymywac staty kontakt z nauczycielami uczacymi w danej klasie, w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,
- prowadzi¢ dokumentacje pracy wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, zeszyt obserwacji i uwag o
wychowankach),

- wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, rodzicami i Radg klasy.

3. Wspolpraca z rodzicami.



Glownym $rodowiskiem wychowawczym jest rodzina, a rodzice pierwszymi wychowawcami. Role wspierajaca pehni
szkota, a swoje zadania wychowawcze realizuje w oparciu o Scisty kontakt z rodzicami w ramach okreS$lonych struktur
instytucjonalnych.

Sprawny przeptyw informacji migdzy dwoma najwazniejszymi $rodowiskami wychowawczymi: rodzing i szkota,
realizowanie spojnego systemu wychowawczego jest gwarantem harmonijnego i pelnego rozwoju mozliwosci dziecka.

Szkota bedzie realizowaé nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

zbiorowe (spotkania ogodlne zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej: wzbogacanie wiedzy
psychologicznej i pedagogicznej rodzicow, spotkania z ekspertami itp.),

- indywidualne (konsultacje pedagogiczne, wizyty domowe, kontakty telefoniczne i korespondencyjne),

- wspierajace pracg szkoly (praca w Radzie Rodzicow, pomoc w organizowaniu czasu wolnego ucznidéw,

pomoc w wyborze zawodu, udziat w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych).

4. Budowanie relacji wychowawczej nauczyciel — uczen.

Podstawa sukcesu wychowawczego jest zbudowanie prawidtowe;j relacji miedzy nauczycielem a uczniem. Utatwig to
wlasciwe postawy nauczycieli:
- okazywanie zyczliwosci uczniom, oraz zainteresowanie ich problemami,
- ograniczanie krytyki i podkreslanie nawet niewielkich sukceséw uczniowskich,
- jasne okres$lenie celéw oraz regut wspoélnej pracy, przy uwzglednieniu opinii uczniow,
- korzystanie z mozliwosci poznawania swoich podopiecznych, wczuwanie si¢ w ich rolg, popatrzenie na
$wiat oczami mtodziezy,
- prezentowanie w kontaktach z mlodziezg trzech zasadniczych i koniecznych postaw: autentyzmu, tolerancji

oraz empatii.

V. STRATEGIA REALIZACJI CELOW WYCHOWAWCZYCH

1. Indywidualna praca z uczniem, rozpoznawanie potrzeb i ich zaspakajanie.

O braku zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia swiadczy:
- zachowanie niezgodne z obowigzujacymi powszechnie normami,
- niskie wyniki w nauce,
- przejawy nieprzystosowania spotecznego,
- formy zachowania o charakterze uporczywym, ktore nie poddaja si¢ zwyklym zabiegom wychowawczym,
- czesta nieobecnos$¢ w szkole.

Brak zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia, prowadzi do frustracji i agresji. Wazne jest rozpoznanie, ktéra z
podstawowych potrzeb: mitosci, bezpieczenstwa, uznania, przynaleznosci, uczestnictwa w zyciu spolecznym, zaspokojenia
podstawowych potrzeb materialnych, nie zostata zaspokojona.

Nauczyciel, wychowawca stwarza dogodne warunki do zaspokojenia tych potrzeb, poprzez organizowanie
przyjaznego $srodowiska spolecznego, w ktorym kazdy uczen znajdzie oparcie. W kwestii tej, nauczyciel Scisle wspolpracuje z

rodzicami.



2. Tworzenie i pielegnowanie tradycji szkolnej.

Do wypracowania wiasnej tradycji przyczyniaja sig:
a) cyklicznie organizowane w szkole imprezy i uroczystosci o charakterze:
- miedzynarodowym: Dzien Jezykoéw Obcych, , sprzatanie §wiata, Dzien Sportu, Konkurs Europejski klas
pierwszych,
- krajowym: Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Niepodleglosci, 3 Maja, Dzien Barwy Narodowej, Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
- kulturalnym: Wigilia, Jasetka, Mikotajki , Turniej Teatralny, Dzien Zaduszny itp.,
- lokalnym: Festiwal Orkiestr Detych, Stawno Folklorem Malowane, Mlodziezowa Rada Powiatu
- szkolnym i klasowym: otrzgsiny klas pierwszych, , Dzien Kobiet, wycieczki, ogniska itp.
b) obchodzenie Swigta Patrona — §lubowanie klas I, stanowigce wyraz idei i warto$ci uznawanych i stosowanych przez
szkote poprzez dziatania wychowawcze, profilaktyczne i dydaktyczne,
¢) rozne dziatania podejmowane przez szkole propagujace aktywne formy wypoczynku.- Licealiada
Tradycja podtrzymywana przez szkote jest podkreslenie uroczystym strojem szkolnym
roéznych uroczystosci szkolnych i1 Swiagt panstwowych. Zwraca si¢ rowniez uwagg na codzienny strdj uczniéw, ktory moze by¢

dowolny, pod warunkiem, Ze jest estetyczny i skromny.

3. Zespolowe formy pracy i dzialalnoSci w organizacjach uczniowskich. Wspomaganie aktywnos$ci i

samorzadnosci uczniow.

Zatozone cele wychowawcze szkota realizuje migdzy innymi poprzez umozliwienie mlodziezy uczestnictwa w
réznych formach pracy zespotowe;j. Jest to gtéwnie praca:
- w samorzadzie uczniowskim,
- redakcji szkolnych wydawnictw: Vena, Parnas , Jednodniéwka Teatralna,
- uczestnictwo w roznych zajeciach pozalekcyjnych i przygotowaniu programow artystycznych na uroczystosci szkolne i
srodowiskowe.
Poprzez takie formy aktywnosci mtodziez:
- uczy si¢ samorzadnosci i odpowiedzialnosci za swoje czyny,
- zdobywa do$wiadczenia we wspotdziataniu i wspotpracy,
- przygotowuje do $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

-uzyskuje mozliwo$¢ integracji migdzyklasowe;.

4. Udzial w zyciu spolecznym, kulturalnym srodowiska lokalnego.

Pozwala rozbudzi¢ ciekawos$¢ poznawcza w stosunku do najblizszego $rodowiska, zainteresowanie jego tradycja,
wspolczesnymi osiagnigciami, budowanie poczucia wigzi z wlasnym narodem, czy §rodowiskiem.
Realizuje si¢ poprzez:

e  wspolprace z instytucjami samorzadowymi,



e udzial w uroczystosciach na terenie miasta,
e  wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,

e wspolprace z parafia (prezentacja dziedzictwa kulturowego).

5. Realizacja tresci programowych na lekcjach wychowawczych i innych zajeciach

dydaktycznych.

Cele operacyjne:

Klasa pierwsza

1) Wprowadzenie uczniéw w srodowisko szkolne, zapoznanie ze statutem, tradycjami.

2) Integracja zespotu klasowego.

3) Ksztaltowanie wlasciwego stosunku uczniow do nauki, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z niepowodzeniami

szkolnymi.

4) Ksztaltowanie wlasciwych postaw etycznych i spotecznych.

Klasa druga

1) Wzmacnianie pozytywnego stosunku do zycia swojego i innych ludzi.
2) Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za stowa i czyny.
3) Budowanie wlasciwych relacji spotecznych.

4) Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Klasa trzecia
1) Pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia.
2) Przygotowanie ucznia do matury.
3) Pomoc w orientacji na rynku pracy.

4) Przygotowanie do dojrzatego prezentowania wlasnego systemu wartosci.

Tematyka godzin wychowawczych

Obszar Klasy pierwsze Klasy drugie Klasy trzecie
Stosunek do -Zapoznanie ze Statutem Szkoty oraz | -Przypomnienie zasad prawa szkolnego. | -Przypomnienie zasad prawa
obowigzkow jej tradycjami 1 1 szkolnego. 1

- Wybor samorzadu. Przydziat zadan. |-Organizacja zycia klasy- przydziat -Organizacja zycia klasy. 1
szkolnych 1 zadan. Przydzial zadan do wykonania.

-Efektywne uczenie sig. 1
- Umiejetno$¢ radzenia sobie z

- Matura. Struktura i forma egzaminu.
Wymagania egzaminacyjne.

-Regulamin matur: zarzadzenia,
harmonogram, prawa i obowiagzki

trudno$ciami napotykanymi w nauce. | 1 maturzysty. 1
1 -Zapoznanie z organizacja i
przebiegiem matur 1




Funkcjonowanie

spoleczne

- Zajecia integracyjne. 1
- Radzenie sobie ze stresem w
réznych sytuacjach. 1

-Analiza funkcjonowania spotecznego
uczniéw na terenie szkoty.

2

- Umiejetnos¢ wspolpracy w grupie

1

-Pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym — szansa i obowigzek. 1 -

Wspoltczesne zagrozenia . 1
-,,Osiemnastka” — co zmienita w moim
zyciu. 1

-Analiza funkcjonowania spotecznego
uczniéw na terenie szkoty.

2

- Ksztaltowanie postaw asertywnych.
1

- Dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci
lokalne;. 1

-Uwzglednianie wlasnych
predyspozycji w wyborze dalszego
ksztalcenia. 1

-Szkoty wyzsze w regionie. 1
-Rynek pracy — potrzeby,
wymagania, trudnosci. 1

- Analiza funkcjonowania
spotecznego uczniéw na terenie
szkoty.

- Wspétpraca z samorzgdem
lokalnym 2

- Ksztaltowanie postaw i
swiadomosci wynikajacych z faktu
bycia dorostym. 1

- Znam swoje mocne i stabe strony.
1

Uczen wobec

Swiata wartosci

-Charakterystyka sylwetki patrona i
prezentowane przez niego wartosci.
1

- Patriotyzm i kosmopolityzm —
uroczystosci narodowe w zyciu

- Wzor cztowieka i Polaka — patrona
szkoly. Ksztaltowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych

1

-Rola $wiat narodowych w integracji

-Konformizm — wygoda, czy utrata
autentycznosci?.

- Ksztaltowanie i kultywowanie
tradycji szkolnych i panstwowych.
1

wspoélczesnej mlodziezy. 1 spoteczenstwa. 1 - Docenianie wspdlnych osiagnigé
- Tradycja szkoty. 1 -Osoba starsza i niepetnosprawna w szkoty i srodowiska. 1
- Przyjazn jako wartosc. 1 rodzinie i spoleczenstwie. 1 - Rodzina jako wartosc. 1
- Higiena pracy umystowe;j. 1 - Problemy etyczne wspotczesnego
$wiata (poszanowanie zycia). 1
- Zgubne skutki natogow.
- Zdrowe odzywianie sig. 1
Uczen odbiorcg i | -Sposoby i formy uczestniczenia w -Kultura osobista w relacjach -Egzaminacyjny savoir-vivre. 1
, zyciu kulturalnym. 1 spotecznych. 1 -Organizujemy pierwszy dorosty
tworcq kultury -Rola sztuki w rozwoju -Muzyka mlodziezowa i jej wptyw na bal. 3
czlowieka. 1 osobowos¢ cztowieka. 1 - Uroczysto$ci narodowe i lokalne.
-Uroczystosci klasowe. 3 -Uroczystosci klasowe. 3 1
- Aktywne uczestnictwo w imprezach | - Konkurs Teatralny. 3 - Aktywne uczestnictwo w
kulturalnych. 1 - Potowinki. 2 imprezach kulturalnych 1
- Poznawanie kultury innych krajow — | - Aktywne uczestnictwo w imprezach
konkurs europejski. 1 kulturalnych. 1

Obszary pracy — standardy

Obszary

Standardy

szkolnych.

1. Stosunek do obowigzkow

szkolnych.

1. Uczen zna prawo wewnatrzszkolne, postgpuje zgodnie
reaguje w przypadku naruszenia tego prawa
2. Uczen zna podstawowe zasady uczenia si¢, potrafi efektywnie
planowaé prace umystowa, w przypadku napotykania na
poradzié¢. Posiada motywacj¢ do nauki,
3. Jest aktywnym cztonkiem spolecznosci szkolnej, wlacza si¢ w prace na
szkoty, wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami w

przez inne osoby.

trudnosci potrafi sobie z nimi
systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne.

z jego zasadami, wlasciwie

organizowac i

rzecz klasy i
zakresie r6znych problemow

2. Funkcjonowanie spoleczne.

grupie.

1. Uczen dokonuje samooceny, okresla swoje mocne i stabe strony, udziela i korzysta z
pomocy kolezenskiej, radzi sobie ze stressem, jest asertywny, potrafi wspoldziata¢ w

2. Dostrzega obok siebie osoby potrzebujace pomocy, potrafi je wspierac,
W swoim postepowaniu potrzeby innych ludzi, wlasciwie
niepetnosprawne;.

3.Ma s$wiadomos$¢ granic wilasnej swobody. potrafi dostrzega¢ wazne
spoteczne, ma rozeznanie w zagrozeniach, jakie niesie
odnajduje swoje miejsce w rodzinie

wielopokoleniowe;j.

uwzglednia
reaguje na obecnos$¢ osoby

problemy
wspoélczesna cywilizacja,




3. Uczen wobec swiata wartosci. | 1. Uczen posiada wiedzg na temat osoby patrona, §wiadomie wilgcza si¢ w obchody
$wigta patrona.

2. W swojej hierarchii warto$ci uwzglednia warto$ci uniwersalne, stara si¢  nimi

kierowa¢. Nie ulega bezkrytycznie zachowaniom konformistycznym, stara si¢

uwzglednia¢ obiektywna prawdg.

3. Ma s$wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wlasne czyny, nie zachowuje si¢

impulsywnie, nie szkodzi innym.

4. Rozumie wartosci zycia, szanuje zdrowie i zycie wilasne i innych.

5. Jest tolerancyjny wobec innych postaw i pogladow.

4. Uczen odbiorcq i tworcq 1. Uczen zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych.

2. Uczestniczy w imprezach kulturalnych i patriotycznych w swoim  $rodowisku. Zna
tradycje 1 histori¢ swojego miasta i regionu.

3. Uczestniczy w uroczystosciach klasowych, wlacza si¢ w ich  organizowanie.

4. Ma tworczg postawe. Rozbudza zainteresowania estetyczne, ma kontakt  ze sztuka,
sam probuje tworzy¢.

kultury.

e Ewaluacja programu.
Program realizuja wychowawcy we wspotpracy z nauczycielami. Na koniec roku szkolnego przewidziana jest ewaluacja,
ktéra uwzglednia efekty w zakresie jednego, wybranego standardu z kazdego obszaru pracy wychowawczej. Narzedzia

stuzace ewaluacji sg uzaleznione od badanego problemu. Opracowany jest koncowy raport.
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